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 ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ

ΝΟΜΟΣ ΗΜΑΘΙΑΣ

ΔΗΜΟΣ ΗΡΩΙΚΗΣ ΠΟΛΕΩΣ ΝΑΟΥΣΑΣ


	                                      







Προς :         Δημοτικό Συμβούλιο







  Δήμου Η.Π. Νάουσας
Ανάκληση της 187/2023 Απόφασης Δημοτικού Συμβουλίου και λήψη νέας Απόφασης, διότι η Ειδική Υπηρεσία Διαχείρισης Προγράμματος «Κεντρική Μακεδονία» της Περιφέρειας Κεντρικής Μακεδονίας, στο πλαίσιο ελέγχου της 187/2023 Απόφασης πριν την υποβολή της πρότασης από το Δήμο Η.Π. Νάουσας, διαπίστωσε ότι ο Δήμος μας για τη στελέχωση του νέου παραρτήματος Ρομά  του Κέντρου Κοινότητας αιτήθηκε πρόσθετο προσωπικό 2 (δύο) ατόμων, ενώ όπως προκύπτει από τον ισχύοντα οδηγό εφαρμογής και λειτουργίας των Κέντρων Κοινότητας , βάσει του άρθρου 3.4 της με αρ. 49744/16.5.2023 σχετικής ΚΥΑ (ΦΕΚ 3322/Β/19.5.2023), θα έπρεπε να αιτηθεί προσωπικό 5 (πέντε) ατόμων συγκεκριμένων κλάδων / ειδικοτήτων. Εστάλη από την Περιφέρεια στο Δήμο μας το από 11/10/2023 σχετικό email.
        Θέμα : Υποβολή πρότασης στην Ειδική Υπηρεσία Διαχείρισης Προγράμματος  «Κεντρική Μακεδονία» της Περιφέρειας Κεντρικής Μακεδονίας για τη συνέχιση λειτουργίας του «Κέντρου Κοινότητας Δήμου Ηρωικής Πόλεως Νάουσας» με κωδικό ΟΠΣ (MIS) 5001963 και τη δημιουργία νέου παραρτήματος Ρομά.
           Έχοντας υπόψη:
1. Τις κατά περίπτωση διατάξεις που διέπουν το Δικαιούχο.
2. Τη με αριθμ. 9233/20-12-2016 Απόφαση Ένταξης της Πράξης με τίτλο «ΚΕΝΤΡO ΚΟΙΝΟΤΗΤΑΣ ΔΗΜΟΥ ΗΡΩΙΚΗΣ ΠΟΛΕΩΣ ΝΑΟΥΣΑΣ» και MIS 5001963 στο Ε.Π. «Κεντρική Μακεδονία», βάσει της οποίας έχει γίνει ένταξη της Πράξης « Κέντρο Κοινότητας Δήμου Ηρωικής Πόλης Νάουσας » στο ΠΕΠ Κεντρικής Μακεδονίας 2014-2020 με κωδ. ΟΠΣ 5001963 ( ΑΔΑ : ΩΡΤ97ΛΛ-7ΓΧ). Ημερομηνία έναρξης της Πράξης ορίστηκε η 1/4/2017 και ημερομηνία λήξης της Πράξης ορίστηκε η 31/3/2020. Η έναρξη λειτουργίας της δομής έγινε στις 20/2/2018.  
3. Τη με αριθμ. 315/2016 σχετική Απόφαση Δημοτικού Συμβουλίου Δήμου Νάουσας. 

4. Tη με αρ. 211/22.5.2019  Απόφαση Δημοτικού Συμβουλίου Δήμου Νάουσας με θέμα «Παράταση διάρκειας της Πράξης Κέντρο Κοινότητας Δήμου Ηρωικής Πόλεως Νάουσας με κωδικό ΟΠΣ(MIS) 5001963» (παράταση της διάρκειας των συγχρηματοδοτούμενων πράξεων των Κέντρων Κοινότητας για τρία  επιπλέον έτη).
5. Τη με αρ. πρωτ. 3866/1.7.2019 Απόφαση του Περιφερειάρχη Κεντρικής Μακεδονίας με θέμα «Τροποποίηση της Πράξης Κέντρο Κοινότητας Δήμου Ηρωικής Πόλεως Νάουσας με κωδικό ΟΠΣ 5001963 στο Επιχειρησιακό Πρόγραμμα Κεντρική Μακεδονία 2014-2020», με την οποία τροποποιήθηκε η ανωτέρω Πράξη και ορίστηκε η διάρκεια του φυσικού αντικειμένου από 20/2/2018 έως 30/9/2023.
6. Τη με αρ. Δ14.49744/16.5.2023 ΚΥΑ (ΦΕΚ 3322/Β/19.5.2023) με θέμα «Καθορισμός προδιαγραφών λειτουργίας των Κέντρων Κοινότητας».
7. Τη με Α.Π. 3073/4.7.2023 Πρόσκληση της Ειδικής Υπηρεσίας Διαχείρισης Προγράμματος  «Κεντρική Μακεδονία» της Περιφέρειας Κεντρικής Μακεδονίας με τίτλο «Συνέχιση λειτουργίας των  Κέντρων Κοινότητας (Ομάδα Β’)».

                                               Σύμφωνα με τα ανωτέρω εισηγούμαστε

        Την υποβολή πρότασης στην Ειδική Υπηρεσία Διαχείρισης Προγράμματος  «Κεντρική Μακεδονία» της Περιφέρειας Κεντρικής Μακεδονίας για τη συνέχιση υλοποίησης με ίδια μέσα του Υποέργου (Α/Α) 1 «ΚΕΝΤΡO ΚΟΙΝΟΤΗΤΑΣ ΔΗΜΟΥ ΗΡΩΙΚΗΣ ΠΟΛΕΩΣ ΝΑΟΥΣΑΣ» της Πράξης «ΚΕΝΤΡO ΚΟΙΝΟΤΗΤΑΣ ΔΗΜΟΥ ΗΡΩΙΚΗΣ ΠΟΛΕΩΣ ΝΑΟΥΣΑΣ» με κωδικό ΟΠΣ 5001963 από τον Δήμο Ηρωικής Πόλεως Νάουσας. 

          Η πρόταση αφορά στη συνέχιση της υποστήριξης λειτουργίας των δομών «Κέντρα Κοινότητας» των περιλαμβανομένων στην ανωτέρω Πρόσκληση φορέων, τα οποία χρηματοδοτούνταν κατά την Προγραμματική Περίοδο 2014 – 2020 (στο πλαίσιο του Επιχειρησιακού Προγράμματος της Περιφέρειας Κεντρικής Μακεδονίας 2014-2020) και θα χρηματοδοτηθούν από το Πρόγραμμα Κεντρικής Μακεδονίας 2021 – 2027 μέχρι 31.12.2025, οπότε θα επανεξεταστεί η συνέχιση της συγχρηματοδότησης βάσει σχετικής μελέτης αξιολόγησης. 
         Το «Κέντρο Κοινότητας» του Δήμου Νάουσας στεγάζεται στο ισόγειο του κτιρίου, το οποίο βρίσκεται στο συγκρότημα κτιρίων Λόγγου-Τουρπάλη στην είσοδο της πόλης Νάουσας. Το «Κέντρο Κοινότητας» αποτελεί μέρος του ολοκληρωμένου προγράμματος Κοινωνικής Προστασίας του Δήμου Η.Π. Νάουσας. Ο Δήμος Η.Π. Νάουσας παρουσιάζει τα υψηλότερα ποσοστά εγγεγραμμένης ανεργίας της Περιφέρειας Κεντρικής Μακεδονίας, καθώς και αιτούντων του Νόμου για την Ανθρωπιστική Κρίση. Στο γενικότερο πλαίσιο του στρατηγικού σχεδιασμού της ελληνικής πολιτείας και της Περιφέρειας Κεντρικής Μακεδονίας ειδικότερα, για τη δημιουργία ενός ενιαίου Εθνικού Μηχανισμού (ΕΜ), που συντονίζει τις πολιτικές κοινωνικής ένταξης, παρακολουθεί και αξιολογεί την εφαρμογή τους, προσδιορίζει τις προτεραιότητες, με βάση τις εκάστοτε ανάγκες, ώστε να ενισχύει την αποδοτικότητα και αποτελεσματικότητα του συστήματος κοινωνικής προστασίας, ο Δήμος Ηρωικής Πόλεως Νάουσας έχει προχωρήσει στη δημιουργία δομής Κέντρου Κοινότητας. Στόχος, η ανάπτυξη ενός τοπικού σημείου αναφοράς για την υποδοχή, εξυπηρέτηση και διασύνδεση των πολιτών με όλα τα κοινωνικά προγράμματα και υπηρεσίες που υλοποιούνται στην περιοχή του Δήμου Ηρωικής Πόλεως Νάουσας. Στόχος της πράξης είναι η ανάπτυξη ενός τοπικού σημείου αναφοράς για την υποδοχή, εξυπηρέτηση και διασύνδεση των πολιτών με όλα τα κοινωνικά προγράμματα και υπηρεσίες που υλοποιούνται στην περιοχή του Δήμου. Ειδικότερα στοχεύει στην εξυπηρέτηση των ομάδων του Δήμου που έχουν δυσκολία κάλυψης βασικών αναγκών διαβίωσης, πρόσβασης σε κοινωνικές υπηρεσίες και κοινωνικά αγαθά, σε άτομα που βιώνουν τον κοινωνικό αποκλεισμό, στις ομάδες εκείνες του πληθυσμού που έχουν πληγεί από την οικονομική κρίση και βλέπουν μέρα με τη μέρα το επίπεδο διαβίωσής τους να φθίνει. Η δράση του Κέντρου κοινότητας θα απευθύνεται και σε ειδικότερες ομάδες στόχου του Δήμου που βιώνουν φαινόμενα απόλυτης φτώχειας. 
       Με βάση τα στοιχεία που έχει συγκεντρώσει το Αυτοτελές Τμήμα Κοινωνικής Προστασίας, Παιδείας & Πολιτισμού οι δυνητικοί ωφελούμενοι που θα απευθύνονται στο Κέντρο Κοινότητας του Δήμου Νάουσας θα είναι οι ωφελούμενοι που ήταν δικαιούχοι και στα παρακάτω προγράμματα τα οποία διαχειρίζεται ο Δήμος:
	Εγγεγραμμένοι ωφελούμενοι Κέντρου Κοινότητας  (2018-2023)
	2539 άτομα

	Ελάχιστο Εγγυημένο Εισόδημα (2022)
	1300

	Επίδομα Στέγασης (2022)
	600

	Προνοιακά Επιδόμα (2022)
	293

	Επίδομα Ανασφάλιστου Υπερήλικα (2022)
	105

	Συμβουλευτική Υποστήριξη  (2022)
	40

	Επίδομα Γέννησης (2022)
	19

	ΚΕΠΑ  (2022)
	60

	Διάφορα αιτήματα   (2022)
	86


Επίσης, από την έναρξη λειτουργίας του Κέντρου Κοινότητας έως και σήμερα πραγματοποιήθηκαν με μεγάλη επιτυχία οι εξής δράσεις:
· Κοινωνικό Φροντιστήριο
· Εθελοντικές αιμοδοσίες
· Μητρικός θηλασμός
· Ομαδικά εργαστήρια πληροφόρησης και συμβουλευτικής για εργαζόμενους & ανέργους 
Σκοπός του Κέντρου Κοινότητας είναι να επαναλάβει τις παραπάνω δράσεις αλλά και να πραγματοποιήσει κι άλλες με σκοπό την πρόληψη, την ενημέρωση και την ευαισθητοποίηση  των πολιτών.
Ενδεικτικές δράσεις: 

· Ενημέρωση και ευαισθητοποίηση των Ρομά κυρίως σε θέματα υγείας (πρόληψη) αλλά και εκπαίδευσης.

· Συνεργασία με ΕΚΚΑ και πραγματοποίηση δράσεων με σκοπό την ευαισθητοποίηση και την ενημέρωση του πληθυσμού γυρω από την αναδοχή .
· Δικτύωση με ΚΗΦΗ και Κέντρο Άνοιας του Δήμου Νάουσας με σκοπό τη στήριξη αυτών των δομών. 
· Συνεργασία με Κ.Κ.Π.& Α. (παιδικούς σταθμούς) του Δήμου Νάουσας και με τα σχολεία του δήμου. 
· Συνεργασία με Νοσοκομείο Νάουσας και Κέντρο Υγείας Νάουσας , με σκοπό την πρόληψη και την ενημέρωση των πολιτών.                                                                                              

.
        Το «Κέντρο Κοινότητας» στελεχώνεται  από 3 (τρεις) υπαλλήλους με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου, πλήρους απασχόλησης, ως εξής:
1. Κλάδος ΤΕ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ, Ειδικότητα ΤΕ ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ ΛΕΙΤΟΥΡΓΩΝ 

1 άτομο (συντονίστρια δομής)
2. Κλάδος ΤΕ ΕΠΙΣΚΕΠΤΩΝ ΥΓΕΙΑΣ, Ειδικότητα ΤΕ ΕΠΙΣΚΕΠΤΩΝ ΥΓΕΙΑΣ 
1 άτομο
3. Κλάδος ΠΕ ΨΥΧΟΛΟΓΩΝ, Ειδικότητα ΠΕ ΨΥΧΟΛΟΓΩΝ

           Ο Δήμος Η.Π. Νάουσας αιτείται πρόσθετο προσωπικό 2 (δύο) ατόμων για νέο Παράρτημα Ρομά. Υπάρχει πληθυσμός Ρομά που διαβιοί στην περιοχή Ροδίνα , στην παρυφή του οικισμού Άνω  Ζερβοχωρίου της Δ.Ε. Ειρηνούπολης του Δήμου Η.Π. Νάουσας. Συγκεκριμένα  5 (πέντε) άτομα των παρακάτω Κλάδων / Ειδικοτήτων:

1) Κλάδου ΠΕ ή ΤΕ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ, Ειδικότητας ΠΕ ή ΤΕ ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ ΛΕΙΤΟΥΡΓΩΝ. 
2) Κλάδου ΠΕ ΠΑΙΔΑΓΩΓΩΝ, Ειδικότητας ΠΕ ΠΑΙΔΑΓΩΓΩΝ.
3)  Κλάδου ΠΕ ή ΤΕ ΝΟΣΗΛΕΥΤΙΚΗΣ, Ειδικότητας ΠΕ ή ΤΕ ΝΟΣΗΛΕΥΤΙΚΗΣ ή ελλείψει αυτών Κλάδου ΔΕ ΒΟΗΘΩΝ ΝΟΣΗΛΕΥΤΩΝ, Ειδικότητας ΔΕ ΒΟΗΘΩΝ ΝΟΣΗΛΕΥΤΩΝ. 
4) Κλάδου ΠΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ - ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ, Ειδικότητας ΠΕ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ ή ΠΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ (Νομικών). 
5) Κλάδου ΥΕ ΔΙΑΜΕΣΟΛΑΒΗΤΩΝ, Ειδικότητας ΥΕ ΔΙΑΜΕΣΟΛΑΒΗΤΩΝ με απαραίτητο πρόσθετο προσόν τη γνώση των κοινωνικών χαρακτηριστικών της τοπικής κοινότητας Ρομά και της διαλέκτου της, εφόσον αυτή ομιλείται. Ελλείψει υποψηφίων με τίτλο σπουδών υποχρεωτικής εκπαίδευσης (ΥΕ) γίνονται δεκτοί υποψήφιοι που αποδεικνύουν μόνο το ανωτέρω πρόσθετο προσόν. Η γνώση της διαλέκτου αποδεικνύεται με Υπεύθυνη Δήλωση.
Το νέο Παράρτημα Ρομά θα στεγάζεται στο ισόγειο του Δημοτικού Καταστήματος (πρώην Δημαρχείο Ειρηνούπολης), που βρίσκεται στην Τ.Κ. Αγγελοχωρίου της Δ.Ε. Ειρηνούπολης, πολύ κοντά στην περιοχή που διαβιοί ο πληθυσμός των Ρομά. 
             Η αναγκαιότητα δημιουργίας νέου Παραρτήματος Ρομά τεκμηριώνεται ως εξής :

       Σύμφωνα με την επικαιροποίηση της  καταγραφής  των οικισμών / καταυλισμών Ρομά έτους 2021 της Δ.Ε. Ειρηνούπολης του Καλλικρατικού Δήμου Νάουσας, που ζητήθηκε από το Υπουργείο Εργασίας και Κοινωνικών Υποθέσεων – Γενική Γραμματεία Κοινωνικής Αλληλεγγύης και Καταπολέμησης της Φτώχειας,  διαβιούν περίπου 153 άτομα. Ο αριθμός αυτός συνεχώς αυξάνεται  καθώς μετοικούν στη περιοχή Ρομά από άλλα μέρη της Ελλάδας. 
Οικονομική κατάσταση νοικοκυριών.

Οι οικογένειες που ζουν στην περιοχή εντάσσονται στην κατηγορία χαμηλών εισοδημάτων. Ζουν  κάτω από τα όρια της φτώχειας.

Κύρια πηγή εσόδων σε πολλές οικογένειες είναι  το Ελάχιστο Εγγυημένο Εισόδημα ,τα προνοιακά επιδόματα ή τα επιδόματα Παιδιών που λαμβάνουν από το Κράτος.

Κάποιοι άντρες με την βοήθεια των παιδιών τους και σπάνια με την βοήθεια των γυναικών ασχολούνται με την συλλογή παλιοσίδερων και την μεταπώλησή τους.

Αστικοδημοτική τακτοποίηση:

Ένα μέρος του πληθυσμού είναι τακτοποιήμενο αστικοδημοτικά. Με εξαίρεση κάποιες οικογένειες είναι δημότες και μόνιμοι κάτοικοι του Δήμου Νάουσας.

Οι εκκρεμότητες που παρουσιάζονται στον οικισμό είναι κυρίως:

· Αδυναμία έκδοσης πιστοποιητικών μόνιμης κατοικίας για τα άτομα που μένουν στην περιοχή αλλά δεν είναι δημότες του Δήμου.

· Ανήλικα τέκνα χωρίς αρχικό πρώτο όνομα ( δεν έχει πραγματοποιηθεί ληξιαρχική πράξη ονοματοδοσίας).

· Μη αναγνωρισμένα τέκνα από τους πατεράδες

· Αδυναμία απόδειξης γάμου.

Στέγαση και βασικές υποδομές.

          Πολλές οικογένειες μένουν σε ιδιόκτητες οικίες και έχουν τους ανάλογους τίτλους ιδιοκτησίας αυτών. Στις περισσότερες κατοικίες συμβιούν περισσότερες από μία οικογένειες οι οποίες έχουν μεταξύ τους συγγενικούς δεσμούς ή στα ίδια οικόπεδα έχουν κατασκευάσει χώρους ώστε να μένουν τα παιδιά τους που έχουν κάνει τις δικές τους οικογένειες.


Εκτός αυτών υπάρχουν και παραπήγματα σε οικόπεδα που δεν ανήκουν στους ίδιους ( ανήκουν στο Δήμο) από Ρομά  που εγκαταστάθηκαν στην περιοχή τα τελευταία χρόνια.

Τα σπίτια τους είναι οριοθετημένα σε μία συγκεκριμένη περιοχή της Ροδίνας αλλά όχι  με την μορφή ‘γκέτο’. Βρίσκονται στην ευρύτερη περιοχή της αναμεμειγμένοι και με άλλους πληθυσμούς (π.χ παλιννοστούντες ή και ντόπιους).  Η περιοχή αυτή βρίσκεται στην παρυφή του  οικισμού Άνω Ζερβοχωρίου και μπορεί να θεωρηθεί επέκτασή του. 

Δεν υπάρχουν διαμορφωμένοι κοινόχρηστοι χώροι.

Η θέρμανση των κατοικιών γίνεται με ξυλόσομπες.
Υπάρχει ηλεκτροφωτισμός 

Δεν υπάρχει ασφαλτόστρωση.

Κάποιες κατοικίες δεν είναι συνδεδεμένες με το δίκτυο ηλεκτροδότησης και εξυπηρετούνται με αυτοσχέδιο τρόπο ( παίρνουν ρεύμα από γειτονικά σπίτια). Το ίδιο ισχύει και με τα παραπήγματα.

Οι περισσότερες οικογένειες έχουν στην κατοχή τους ένα κινητό τηλέφωνο ενώ μόνο μία οικία βρέθηκε να είναι συνδεδεμένη με δίκτυο σταθερής τηλεφωνίας.

Τα περισσότερα σπίτια θα μπορούσαμε να πούμε ότι είναι αρκετά εξοπλισμένα. Η καθαριότητα ωστόσο των σπιτιών δεν είναι επαρκής.


Στα παραπήγματα δεν υπάρχει ο κατάλληλος εξοπλισμός.

Στον οικισμό υπάρχουν κάδοι απορριμμάτων οπότε γίνεται η αποκομιδή τους όπως έχει προγραμματιστεί από τον δήμο.

Απασχόληση 

Η κύρια απασχόλησή τους είναι η συγκέντρωση παλιοσίδερων και η μεταπώληση τους για ανακύκλωση. Σε μικρότερη κλίμακα ασχολούνται πλέον με το πλανόδιο εμπόριο.

Γυναίκες 

Οι γυναίκες ασχολούνται κυρίως με το νοικοκυριό των σπιτιών και με τα παιδιά τους. Λίγες είναι αυτές που βοηθούν τους άντρες τους στο πλανόδιο εμπόριο και στη συγκέντρωση παλαιών σίδερων. 
Παιδική εργασία

Πολλά παιδιά βοηθούν τους γονείς τους στις εργασίες τους.

Αναλφαβητισμός 

Οι περισσότεροι ενήλικες Ρομά δεν έχουν ολοκληρώσει την υποχρεωτική εκπαίδευση.

Πολλοί δεν γνωρίζουν γραφή και ανάγνωση.

Τα παιδιά τους εγγράφονται στο σχολείο συνήθως σε μεγαλύτερη ηλικία. Τα περισσότερα παιδιά ολοκληρώνουν με δυσκολία τη φοίτηση τους στο δημοτικό και έπειτα σταματούν. Ελάχιστα παιδιά φοίτησαν και στο γυμνάσιο και μόνο ένα παιδί το ολοκλήρωσε.

Παρατηρείται μεγάλος αριθμός απουσιών στο σχολείο λόγω έλλειψης βασικών ειδών ρουχισμού\υπόδησης ή και έλλειψης ενδιαφέροντος.

Οι γάμοι σε πολύ μικρή ηλικία, κυρίως στα κορίτσια είναι ένας ακόμη λόγος διακοπής της σχολικής εκπαίδευσης.

Υγεία

· Έλλειψη καλής φροντίδας και καθαριότητας

· Έλλειψη εμβολιασμών

· Κακή στοματική υγιεινή

· Έξαρση καρδιολογικών νοσημάτων

· Έλλειψη προληπτικής ιατρικής

Ένα τέλος συνηθισμένο φαινόμενο στους Ρομά είναι οι γάμοι μεταξύ συγγενών. Συχνά δημιουργούν οικογένειες τα πρώτα ξαδέρφια μεταξύ τους ή και πιο μακρινοί συγγενείς. 

Αναλυτική Περιγραφή ανά Πακέτο Εργασίας

ΠΕ 1 :
Λειτουργία Κέντρου Κοινότητας Δήμου Ηρωικής πόλεως Νάουσας
Στόχοι/ Επιδιωκόμενα αποτελέσματα: 

· Υποδοχή -Ενημέρωση - Υποστήριξη των πολιτών 

· Συνεργασία με Υπηρεσίες και Δομές 

· Παροχή Υπηρεσιών που αποσκοπούν στη βελτίωση του βιοτικού επιπέδου και διασφαλίζουν την κοινωνική ένταξη των ωφελουμένων 
Επί μέρους Ενέργειες/Εργασίες ( για το νέο Παράρτημα Ρομά)
· Προκήρυξη και συμβασιοποίηση των 2 νέων θέσεων για την λειτουργία του 
            Παραρτήματος Ρομά
· Αγορά εξοπλισμού και αναλωσίμων για την λειτουργία του Παραρτήματος Ρομά
· Διενέργεια προωθητικών δράσεων για την δημοσιοποίηση της λειτουργίας του Παραρτήματος Ρομά
· Ενέργειες για την ένταξη του Παραρτήματος Ρομά  στο δίκτυο κοινωνικών δομών του Δήμου   

            Νάουσας και διασύνδεσή του με το Κέντρο Κοινότητας του Δήμου, που θα είναι το εποπτικό          

            όργανο
· Παρακολούθηση λειτουργίας του Παραρτήματος Ρομά, αξιολόγηση παραχθέντος υλικού, 
            διαρκής επικοινωνία με τα στελέχη και τους ωφελούμενους ως προς την βελτίωση της    

            λειτουργίας του .

Παραδοτέα για Κέντρο Κοινότητας και νέο Παράρτημα Ρομά: 

Π1.1: Κατάλογος με τους ανθρωπομήνες απασχόλησης των στελεχών της δομής 

Π1.2: Ημερήσια υπογεγραμμένα παρουσιολόγια στελεχών της δομής 

Π1.3: Ημερήσιες καρτέλες καταγραφής εισερχομένων στη δομή (σύνολο εισερχόμενων ανεξάρτητα αν είναι ωφελούμενοι ή όχι) 

Π1.4: Ατομικές εκθέσεις στελεχών για την παροχή υπηρεσιών και προϊόντων σε ωφελούμενους, με ξεχωριστή αναφορά στις παραπομπές σε Κέντρο Κοινότητας ή άλλες δομές 

Π1.5: Έντυπο και ψηφιακό υλικό συναντήσεων – συνεργασιών δικτύωσης με αναφορά των στοιχείων των συμμετεχόντων, ημερομηνία, ημερήσια διάταξη, έγγραφα συμφωνιών, κλπ, ανάλογα με το είδος της ενέργειας 

Π1.6: Έντυπο και ψηφιακό υλικό από δράσεις δημοσιότητας (φωτογραφίες, προσκλήσεις, φυλλάδια, λίστες αποδεκτών, λίστες συμμετεχόντων, διανεμηθέν υλικό, κλπ ανάλογα με το είδος της δράσης) 

Π1.7: Υλικό που παράχθηκε από τα στελέχη της δομής 

Π1.8: Μηνιαία έκθεση πεπραγμένων της Δομής 

Π1.9: Συμβάσεις, παραδοτέα, κλπ (στις περιπτώσεις που συνάπτονται συμβάσεις έργου / υπηρεσιών)

	ΣΥΝΟΠΤΙΚΟΣ ΠΙΝΑΚΑΣ

ΠΑΡΑΔΟΤΕΑ ΥΠΟΕΡΓΟΥ ΑΝΑ ΠΑΚΕΤΑ ΕΡΓΑΣΙΑΣ

	ΠΑΚΕΤΑ ΕΡΓΑΣΙΑΣ
	ΠΑΡΑΔΟΤΕΑ
	ΗΜΕΡ/ΝΙΑ ΕΝΑΡΞΗΣ
	ΗΜΕΡ/ΝΙΑ ΛΗΞΗΣ
	ΑΝΘΡ/

ΜΗΝΕΣ
	ΕΠΙΛΕΞΙΜΗ ΔΗΜΟΣΙΑ ΔΑΠΑΝΗ
	ΣΥΝΟΛΙ

ΚΗ ΔΗΜΟΣΙΑ ΔΑΠΑΝΗ

	Α) ΠΕ 1: ΛΕΙΤΟΥΡΓΙΑ ΚΕΝΤΡΟΥ ΚΟΙΝΟΤΗΤΑΣ ΔΗΜΟΥ ΗΡΩΙΚΗΣ ΠΟΛΗΣ ΝΑΟΥΣΑΣ
	Π1.1
Π1.2

Π1.3

Π1.4

Π1.5
Π1.6

Π1.7

Π1.8

Π1.9
	1/10/2023
	31/12/2025
	81
	177.325,20
	177.325,20

	Α) ΠΕ 1: ΛΕΙΤΟΥΡΓΙΑ ΠΑΡΑΡΤΗΜΑΤΟΣ ΡΟΜΑ Κ.Κ. ΔΗΜΟΥ Η.Π.ΝΑΟΥΣΑΣ
	Π1.1
Π1.2

Π1.3

Π1.4

Π1.5
Π1.6

Π1.7

Π1.8

Π1.9
	1/1/2024
	31/12/2025
	120
	214.610,98
	214.610,98

	ΣΥΝΟΛΑ
	
	
	129
	391.936,18
	391.936,18


Το αναλυτικό ΧΡΟΝΟΔΙΑΓΡΑΜΜΑ ΥΛΟΠΟΙΗΣΗΣ των Πακέτων Εργασίας και των επί μέρους ενεργειών  του Υποέργου αποτυπώνεται στο ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ Α 

Β. ΠΡΟΫΠΟΛΟΓΙΣΜΟΣ -  ΑΠΛΟΠΟΙΗΜΕΝΑ ΚΟΣΤΗ

Ο συνολικός Προϋπολογισμός του Υποέργου ανέρχεται σε 391.936,18 € και θα χρηματοδοτηθεί από το Πρόγραμμα Κεντρικής Μακεδονίας 2021 – 2027 μέχρι 31.12.2025, οπότε θα επανεξεταστεί η συνέχιση της συγχρηματοδότησης βάσει σχετικής μελέτης αξιολόγησης. 

Ο αναλυτικός Π/Ϋ και η τεκμηρίωση του κόστους των επί μέρους εργασιών/ κατηγοριών δαπανών (ανθρώπινων πόρων, υλικών μέσων, προμηθειών/υπηρεσιών, έμμεσων δαπανών) αποτυπώνονται στο ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ Β. 

Γ. ΣΧΗΜΑ ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ, ΠΑΡΑΚΟΛΟΥΘΗΣΗΣ ΚΑΙ ΠΑΡΑΛΑΒΗΣ  ΥΠΟΕΡΓΟΥ

Οι διαδικασίες που εφαρμόζονται και οι οποίες είναι στενά συνδεδεμένες με την τεχνική ικανότητα του Δήμου είναι οι εξής:

	ΣΥΝΟΠΤΙΚΗ ΠΕΡΙΓΡΑΦΗ ΤΗΡΟΥΜΕΝΩΝ ΔΙΑΔΙΚΑΣΙΩΝ

	Διάγνωση αναγκών – Κατάρτιση Ετήσιου Προγράμματος 

από Τεχνική Υπηρεσία Δήμου Η.Π Νάουσας

	Παρακολούθηση και τροποποίηση Ετήσιου Προγράμματος

από Τεχνική Υπηρεσία Δήμου Η.Π Νάουσας

	Καθορισμός απαιτήσεων σχεδιασμού και ωρίμανσης έργων

από Τεχνική Υπηρεσία Δήμου Η.Π Νάουσας

	Εκπόνηση των απαιτούμενων μελετών

από Υπηρεσία Μελετών Δήμου Η.Π Νάουσας

	Διασφάλιση απαιτούμενων αδειοδοτήσεων – κυριότητας ακινήτων κ.α

από Τεχνική Υπηρεσία Δήμου Η.Π Νάουσας

	Σχεδιασμός υλοποίησης έργου

από Υπηρεσία Μελετών Δήμου Η.Π Νάουσας

	Διασφάλιση απαιτούμενων πόρων για την υλοποίηση του Έργου

από την Οικονομική υπηρεσία Δήμου Η.Π Νάουσας

	Προετοιμασία και διενέργεια διαγωνισμών – Αξιολόγηση προσφορών – Υλοποίηση με ίδια μέσα από το γραφείο γραφείο Προμηθειών/υπηρεσιών Δήμου Η.Π Νάουσας

	Χειρισμός ενστάσεων/προσφυγών 

από την επιτροπή αξιολόγησης προσφορών Δήμου Η.Π Νάουσας

	Ολοκλήρωση διαγωνισμού – Υπογραφή σύμβασης – Τροποποίηση σύμβασης

από το γραφείο Προμηθειών/υπηρεσιών Δήμου Η.Π Νάουσας

	Έλεγχος προόδου του Έργου και παρακολούθηση χρονοδιαγράμματος

από την ορισμένη ομάδα έργου (Ορισμός ομάδας από Δημοτικό Συμβούλιο)

	Διαχείριση προβλημάτων και αλλαγών – Διαχείριση αλλαγών

από την ορισμένη ομάδα έργου

	Διαχείριση και Διασφάλιση Ποιότητας Έργων

από την ορισμένη ομάδα έργου

	Έλεγχος και παραλαβή φυσικού αντικειμένου – Ολοκλήρωση έργου

από την ορισμένη ομάδα έργου σε συνεργασία με την επιτροπή παραλαβής του Δήμου Η.Π Νάουσας

	Τήρηση λογιστικών υποχρεώσεων συγχρηματοδοτούμενων έργων

από την οικονομική υπηρεσία Δήμου Η.Π Νάουσας

	Εκκαθάριση δαπάνης – Διεκπεραίωση πληρωμών από την ταμειακή υπηρεσία Δήμου Η.Π Νάουσας


· Εμπλεκόμενες υπηρεσίες

Οι εμπλεκόμενες οργανικές μονάδες κατά την υλοποίηση της πράξης μέχρι και την ολοκλήρωσή της αποτυπώνονται στον πίνακα που ακολουθεί:

	ΟΡΓΑΝΩΤΙΚΗ ΔΟΜΗ – ΕΜΠΛΕΚΟΜΕΝΕΣ ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ 

για υλοποίηση με Ίδια Μέσα

	ΦΑΣΕΙΣ ΥΠΟΕΡΓΟΥ
	ΑΡΜΟΔΙΟΤΗΤΑ 
	ΠΡΟΪΣΤΑΜΕΝΟΣ

	
	Τμήμα/ Μονάδα
	Θεσμικό Πλαίσιο
	ΟΝΟΜΑΤΕΠΩΝΥΜΟ
	ΑΡΙΘ. ΑΠΟΦ. ΟΡΙΣΜΟΥ

	Απόφαση υλοποίησης Υποέργου
	Δημοτικό Συμβούλιο
	Ν.3852/2010
	Βασιλείου Γεώργιος
	Απόφαση ΔΣ                  1 /2022                  ΑΔΑ: Ω8ΩΗΩΚ0-1ΓΣ

	Διαμόρφωση χώρου
	Διεύθυνση Τεχνικών Υπηρεσιών
	Ν.3852/2010
	Χαϊδούλη Μαρία
	30865/23.11.2015 

ΑΔΑ:  7ΑΩΠΩΚ0-ΓΟΦ

	Πρόσληψη νέου προσωπικού για το Υποέργο 
	Τμήμα Διοικητικό
	Ν.3852/2010
	Μαρία Φίκατα
	123/ 2.1.2023

ΑΔΑ: 9ΝΒΠΩΚ0-46Ψ

	Παρακολούθηση της Υλοποίησης και Ολοκλήρωσης του Υποέργου
	Επιτροπή Παρακολούθησης
	Ν.3463/2006 
	1. Αραμπατζή Στεργιανή

2. Μαγγανάρη Θωμαή

3. Χαριζόπουλος Αλέξανδρος

4. Λούκας Γεώργιος
	Απόφαση ΔΣ 134/2021

ΑΔΑ: ΨΛΚΓΩΚ0-ΜΚΣ

	Οικονομική Διαχείριση
	Τμήμα Οικονομικό
	Ν.3852/2010
	Νίκας Βασίλειος
	5459/23.4.2020 

ΑΔΑ: ΨΖΡΗΩΚ0-7ΛΗ

	Ταμειακή Υπηρεσία
	Τμήμα Ταμείου
	Ν.3852/2010
	Χασιούρα Ζωή
	5461/23.4.2020 

ΑΔΑ:  9Χ14ΩΚ0-ΖΓΔ

	Νομική Υποστήριξη 
	Δικηγόρος με σχέση έμμισθης εντολής
	Άρθρο 165&166 Ν.3584/2007
	Kωστής Ταξιάρχης
	2481/15.7.1997


· Επιτροπή Παρακολούθησης (Ορισμένη με την υπ’ αριθμ. 134/2021 Απόφαση Δημοτικού Συμβουλίου,  ΑΔΑ: ΨΛΚΓΩΚ0-ΜΚΣ)

Για την παρακολούθηση της υλοποίησης του έργου, συστήθηκε  ομάδα έργου όπως αυτή αποτυπώνεται στον πίνακα που ακολουθεί και στη συνέχεια αναλύονται οι αρμοδιότητές της.

	Αραμπατζή Στεργιανή
	ΠΕ Ιατρικής
	Υπεύθυνος Πράξης/Υποέργου - Συντονιστής

	Χαριζόπουλος Αλέξανδρος
	ΠΕ Διοικητικού - Οικονομικού
	Επιβλέπων - Προϊστάμενος

	Λούκας Γεώργιος
	ΤΕ Διοικητικού Λογιστικού
	Επιβλέπων - Μέλος

	Μαγγανάρη Θωμαή
	ΠΕ Διοικητικού - Οικονομικού
	Επιβλέπων - Μέλος


Η ομάδα έργου, επιπρόσθετα με τις διαδικασίες του Δήμου: 

· Συνεδριάζει μηνιαίως αλλά και εκτάκτως, αν αυτό απαιτηθεί.

· Διασφαλίζει το λειτουργικό αποτέλεσμα του υποέργου λαμβάνοντας όλα τα απαραίτητα μέτρα για το σκοπό αυτό.

· Εποπτεύει και ελέγχει την ορθή και απρόσκοπτη λειτουργία του Κέντρου Κοινότητας, σε ότι αφορά το φυσικό αντικείμενο (παρεχόμενες υπηρεσίες) και διαχειρίζεται απρόβλεπτες, επείγουσες καταστάσεις που πιθανόν προκύπτουν κατά την υλοποίηση του έργου.

· Μεριμνά για την έγκαιρη συγκέντρωση, έλεγχο και υποβολή στην ΕΥΔ ΕΠ ΠΚΜ των στοιχείων υλοποίησης του φυσικού και οικονομικού αντικειμένου ανά μήνα. 

· Τηρεί και ενημερώνει φάκελο με την πορεία υλοποίησης του έργου και του υποέργου και με όλα τα στοιχεία που αφορούν την εκτέλεση της Πράξης έως την ολοκλήρωση, την αποπληρωμή και τη λειτουργία της.

· Παρακολουθεί, ελέγχει και παραλαμβάνει τα παραδοτέα του υποέργου. Διατυπώνει παρατηρήσεις επί των παραδοτέων και επιβλέπει την ενσωμάτωση των παρατηρήσεων αυτών.

· Συμμετέχει σε συναντήσεις του Κέντρου Κοινότητας, σε εκδηλώσεις ευαισθητοποίησης και ενημέρωσης.

· Εισηγείται οποιαδήποτε τροποποίηση των στοιχείων της Απόφασης Υλοποίησης με Ίδια Μέσα του Υποέργου.

Η Ομάδα  Έργου αξιολογεί τα παραδοτέα βάσει των ακόλουθων κριτηρίων:

1. τη συνέπεια και συνάφεια με το φυσικό αντικείμενο του Υποέργου όπως αυτό περιγράφεται στα Τεχνικά Δελτία Πράξης & Υποέργου και στην παρούσα απόφαση

2. την πληρότητα και σαφήνεια σε σχέση με τα περιγραφόμενα στην Πρόσκληση, στα Τεχνικά Δελτία Πράξης & Υποέργου  και στην παρούσα απόφαση

Τα παραδοτέα παραλαμβάνονται από την Ομάδα Έργου εντός δύο (2) ημερών από τη λήξη κάθε μήνα. Η Ομάδα Έργου εξετάζει τα παραδοτέα και σε περίπτωση που έχει παρατηρήσεις, τις διαβιβάζει εγγράφως εντός δύο (2) ημερών από την ημερομηνία λήψης τους προς τις αρμόδιες υπηρεσίες και τα στελέχη του Κέντρου Κοινότητας. Όλες οι υπηρεσίες και όλοι οι απασχολούμενοι για την υλοποίηση του έργου οφείλουν να συμμορφωθούν με τις παρατηρήσεις της Ομάδας Έργου εντός δύο (2) ημερών από τη λήψη των παρατηρήσεων και να επανυποβάλλουν τα παραδοτέα καταλλήλως διορθωμένα και συμπληρωμένα. Η διαδικασία της επανυποβολής μπορεί να  πραγματοποιηθεί  μέχρι δύο (2) φορές. Η μη διατύπωση παρατηρήσεων συνεπάγεται και αποδοχή των παραδοτέων.

Η Ομάδα Έργου στη συνέχεια εγκρίνει τα παραδοτέα, συντάσσει πρωτόκολλο παραλαβής και το διαβιβάζει αρμοδίως.          

Ο Δήμος Η.Π. Νάουσας θα μεριμνήσει για την επιμόρφωση και τη συνεχή υποστήριξη των στελεχών του «Κέντρου Κοινότητας» και του «νέου Παραρτήματος Ρομά» μέσω ειδικών προγραμμάτων της Γενικής Γραμματείας Διά Βίου Μάθησης και Νέας Γενιάς και άλλων ενδεδειγμένων σεμιναρίων, καθώς και για την ενημέρωσή τους επί εξειδικευμένων θεμάτων που αφορούν σε άτομα τα οποία πλήττονται από πολλαπλό κοινωνικό αποκλεισμό.

Το απασχολούμενο στο Υποέργο προσωπικό (τακτικό/υφιστάμενο και έκτακτο/νέο/εξωτερικοί συνεργάτες), οι ειδικότητες, τα καθήκοντα, το καθεστώς ανάθεσης/πρόσληψης, ο χρόνος απασχόλησης και το αντίστοιχο κόστος αποτυπώνονται στο  ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ Β». 









Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ ΝΑΟΥΣΑΣ








          ΝΙΚΟΛΑΟΣ  ΚΑΡΑΝΙΚΟΛΑΣ
_91199520.unknown

